
Er is veel aanbod (producten) op het gebied 
van studentenwelzijn. Er is behoefte aan 

overzicht en vindbaarheid. Hulp- of 
begeleidingsaanbod zijn vaak niet duurzaam en 

evidence-based of passen niet goed in het 
huidige systeem.

Er is behoefte aan meer aandacht voor 
preventie en manieren om preventie te meten 

en monitoren.
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Leeswijzer

Deze infographic geeft een overzicht van zeven aspecten binnen het 
framework voor studentenwelzijn, zoals besproken tijdens de 
werkconferentie van 26 september 2024. Deze zeven aspecten zijn 
ontstaan vanuit de vijf pijlers.  Elk aspect is geformuleerd als een behoefte. 
Deze behoeften zijn gebaseerd op knelpunten, werkzame elementen en 
gewenste verbeteringen die door de deelnemers zijn benoemd.

Symbolen en iconen

- Pijlen boven elk aspect geven de verhouding weer tussen de 
genoemde knelpunten en werkzame elementen van de deelnemers.

- Gekleurde bolletjes geven aan met welke specifieke pijlers van het 
framework elk aspect verbonden is tijdens de werkconferentie 
(2024) : Student Support Services, Deskundigheidsbevordering, 
Promotie mentale gezondheidsvaardigheden, Positieve en 
ondersteunende studieomgeving, en Preventie en vroegsignalering.

Studentenwelzijn: 

Wat werkt er in de praktijk al wel en wat (nog) niet?

Een blik op belangrijke thema's en bouwstenen 
voor integraal werken aan studentenwelzijn.
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Er zijn voldoende financiële middelen, tijd en 
beleid nodig.
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Student Support Services

Deskundigheidsbevordering

Promotie mentale gezondheidsvaardigheden

Positieve en ondersteunende studieomgeving

Preventie en vroegsignalering

kennisbankstudentenwelzijn.nl

Over het framework

Tijdens de werkconferentie zijn de eerste contouren van het framework 
voor studentenwelzijn gepresenteerd. 

Dit framework wordt verder ontwikkeld met de input van de deelnemers en 
feedback vanuit het bredere netwerk. 

Het framework voor studentenwelzijn wordt eind januari 2025 
gepubliceerd. 

https://kennisbankstudentenwelzijn.nl/
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Een veilig klimaat is belangrijk. Hierin is 
contact laagdrempelig, heerst er een open 

sfeer, is er aandacht voor de 'hele student' en 
staat verbinding centraal. Er is behoefte aan 

handvatten voor het creëren en in stand 
houden van een veilig klimaat.
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Studieklimaat

Docenten moeten voldoende deskundig zijn 
om hun rol in studentenwelzijn te kunnen 

uitvoeren. Er moet dus aandacht komen voor 
welzijn, en in de professionalisering van 

docenten, onder meer in de 
lerarenopleidingen. Ook moet het bewustzijn 

van het belang van studentenwelzijn bevorderd 
worden.
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Deskundigheidsbevordering

Randvoorwaarden

Er is een integrale benadering nodig voor 
studentenwelzijn. Prioritering van dit 

onderwerp is cruciaal. Wat goed werkt is 
studentenwelzijn onderdeel maken van het 

curriculum.
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Integraal werken

Er is behoefte aan goede samenwerking 
tussen verschillende partijen, 

onderwijsinstellingen onderling en met 
de student. Het moet duidelijk zijn wie 

waarvoor verantwoordelijk is.
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Werken met stakeholders

Preventie

Begeleiding en hulp
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