
 

Gedragscode voor leveranciers van het Trimbos-instituut, november 2021 

 

In deze Gedragscode zijn een aantal eisen opgenomen waaraan de leveranciers 
van het Trimbos-instituut dienen te voldoen. Deze eisen hebben betrekking op 
verantwoorde en ethische wijze van zaken doen. Het Trimbos-instituut verwacht 
van zijn leveranciers: 

 

A. Naleving van de wet- en regelgeving  

 te handelen in overeenstemming met de toepasselijke wet- en 
regelgeving; 

 te handelen in overeenstemming met deze code. 

B. Zakelijke integriteit  

 uitdrukkelijk geen enkele vorm van directe of indirecte corruptie, 
omkoping en beïnvloeding te tolereren;  

 op transparante en respectvolle wijze samen te werken en waar nodig 
openheid aan het Trimbos-instituut te geven.  

C. Stimulering diversiteit en respect voor de mensenrechten  

 gelijke kansen voor al zijn werknemers te bevorderen, ongeacht het 
geslacht, ras, nationaliteit, seksuele geaardheid, lichamelijke of psychische 
beperking, politieke of religieuze overtuiging;  

 uitdrukkelijk (seksuele) intimidatie, misbruik, uitbuiting, discriminatie, 
geweld, represailles en ander respectloos en ongepast gedrag niet te 
tolereren;  

 zijn verantwoordelijkheid te nemen voor de arbeidsomstandigheden, 
gezondheid en veiligheid van werknemers; 

 geen werknemers tegen zijn of haar wil in te zetten en geen medewerkers 
aan te stellen beneden de leeftijd van 15 jaar.  

D. Bescherming van het milieu  

 op een milieuverantwoorde manier zaken te doen; 
 zich in te spannen voor het minimaliseren van milieuvervuiling;  
 het Trimbos-instituut te ondersteunen bij het verkleinen van zijn 

ecologische voetafdruk.  

 

 


