
Bijlage 1  Checklist middelenvrije onderwijsinstelling

1   Zijn de regels vastgelegd over het gebruik van nicotine, alcohol en drugs1 die gelden voor studenten, 
medewerkers en ouders c.q. bezoekers?

 Bij het vaststellen van de regels geldt de wet: 
 - Aan studenten jonger dan 18 jaar mag geen tabak verkocht worden.  
 - Aan studenten jongeren dan 18 jaar mogen geen vapes verkocht worden.
 - Aan studenten jonger dan 18 jaar is het wettelijk verboden alcohol te schenken.
 -  Studenten zijn zelf strafbaar wanneer zij alcohol in het bezit hebben in openbare ruimten, dus ook 

binnen de onderwijsinstelling. 
 - De handel en het in bezit hebben van drugs is wettelijk verboden.

1   Voor informatie welke middelen onder drugs vallen zie www.drugsinfo.nl. Voor scholen geldt ook de vraag of ze lachgas  
opnemen.

http://www.drugsinfo.nl


2   Heeft de school duidelijk gemarkeerd (bijvoorbeeld met een bord of een stoeptegel) dat het 
onderwijsterrein rookvrij is?

 
3   Heeft de school vastgelegd dat alle activiteiten die in of vanuit opleidingen worden georganiseerd (zoals 

schoolfeesten, werkweken, vergaderingen) rook-/vape-, alcohol- en drugsvrij zijn? En dat dit geldt voor 
studenten en medewerkers?

4   Heeft de school bepaald dat personeelsleden tijdens schoolactiviteiten ook niet roken/vapen en drinken 
buiten het zicht van studenten? 

5   Heeft de school beleid dat het niet is toegestaan onder invloed van alcohol of drugs deel te nemen 
aan onderwijs of bij het onderwijs behorende activiteiten, zowel voor studenten, personeel als andere 
betrokkenen bij het onderwijs?



6   Is vastgelegd hoe gehandeld moet worden bij het constateren van gebruik en hoe te handelen bij een 
vermoeden van gebruik door studenten? En wie welke acties onderneemt?

7   Is vastgelegd hoe gehandeld moet worden bij het constateren van gebruik en hoe te handelen bij een 
vermoeden van gebruik door personeel? En wie welke acties onderneemt?

8   Zijn de medewerkers voldoende deskundig om (riskant) gebruik van middelen bij studenten te 
signaleren en zijn zij in staat hierover in gesprek te gaan met een student en/of ouders?

9   Is er deskundigheidsbevordering voor medewerkers voor het signaleren en bespreken van 
middelengebruik? Is vastgelegd dat deze deskundigheidsbevordering regelmatig herhaald wordt?



10  Heeft de school vastgelegd hoe het nicotine-, alcohol- en drugsbeleid gehandhaafd wordt in een 
handhavingsplan? 
 
Denk hierbij ook aan: 

 - Wie controleert of de regels nageleefd worden? 
 - Wat gebeurt er bij overtreding van de regels? 
 - Wat zijn de sancties?
 - Wanneer worden ouders betrokken? 
 -  Hoe worden nieuwe medewerkers, studenten en ouders geïnformeerd over het nicotine-, alcohol-  

en drugsbeleid?



11  Heeft de school een signalerings- en zorgstructuur met aandacht voor problemen rondom alcohol, 
nicotine en drugs?

 

12  Heeft de school vastgelegd hoe er jaarlijks gecommuniceerd wordt met studenten en ouders over de 
thema’s alcohol, nicotine en drugs? 

13  Is geregeld dat nieuwe personeelsleden geïnformeerd worden over het nicotine-, alcohol- en 
drugsbeleid?

14  Hoe worden nieuwe studenten op school geïnformeerd over het nicotine-, alcohol- en drugsbeleid?



15  Heeft de school vastgelegd op welke wijze zij studenten preventie- en voorlichtingsactiviteiten aanbiedt 
op de thema’s roken, alcohol en drugs?

16  Zijn deze activiteiten in overleg met preventie van GGD of instelling voor verslavingszorg vastgesteld, 
zodat de effectiviteit gezamenlijk goed beoordeeld is?
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