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Interviews met projectleiders & 
ervaringsdeskundigen

• Meteen bij de introductie de ervaringsdeskundigen inzetten
• Eerst de methodiek implementeren, daarna ervaringsdeskundigheid

• Vasthouden van ervaringsdeskundigen in de trajecten
• Positie en rol ervaringsdeskundigen binnen organisatie & DITSMI



Ervaringsdeskundigheid binnen DITSMI

Kan binnen DITSMI worden ingezet op:

• Individuele ondersteuning en support bieden in de 
verschillende fasen van het DITSMI traject

• Feedback en advies geven bij de implementatie en 
evaluatie van DITSMI binnen de organisatie



Hoe past ervaringsdeskundigheid in DITSMI?

Deze foto van Onbekende auteur is gelicentieerd onder CC BY-SA-NC

https://blog.yorksj.ac.uk/moodle/2015/03/27/using-wordpress-for-evaluation-feedback/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Kijk ook buiten de kaders

Nederlandse Vereniging voor Zelfregie en Herstel (nvzh.nl)

https://wijzijnmind.nl/mind-atlas 
-> regionale organisaties en leden

Niet alle ggz organisaties hebben ervaringsdeskundigen in dienst of een 
herstelcentrum binnen de eigen organisatie. Dit zijn alternatieven:

https://nvzh.nl/
https://wijzijnmind.nl/mind-atlas


Vragen? 

Neem gerust contact op!

Sietse Oukes, GGNet s.oukes@ggnet.nl 

Margriet Paalvast, MIND margriet.paalvast@wijzijnmind.nl 
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