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Tijdlijn

o 2022 o Begin 2023

Start Pilots Herdiagnostiek Start DITSMI implementatie

Doel: kansen en drempels
implementatie identificeren

Verhelpen drempels:
1) ICT systeem voor includeren

2) Teams Motiveren

Project vroegtijdig gestaakt
Onvoldoende staf om herdiagnostiek uit te

voeren.

O Eind 2023
o

Evaluatie Pilots:
- Definiéren Clientgroep
- Medewerkers motiveren en instrueren

Eind 2022

Reorganisatie GGzE

Inclusies lopen (>25)

Grote veranderingen reorganisatie
vragen tijd en aandacht uitvoerders

Midden 2022
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Interventies

TEAMINTERVENTIES BUITEN DE BEHANDELTEAMS

* Uitleg aan teams, evt. persoonlijke * DITMSI projectteam

uitleg aan behandelaren .
* ICT ondersteuning

* Scholing

* C(liéntenraad en Naastenraad betrokken bij
* Terugkerend onderwerp werkoverleggen : :
1mplementatle

. Management die nut en commitment

uitspreekt

. Terugkoppeling aan teams van
uitkomsten
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Resultaten

* Goede facilitering van inclusie met 1CT
* Betrokkenheid naasten en cliéntenraad
* Teams waren gemotiveerd en actief aan het werven. (>25 inclusies)

* Project team voor herdiagnostiek was te kwetsbaar door geringe grote

* Door reorganisatie en personele tekorten is structurele implementatie mislukt

* Echter is noodzaak voor tijdige herdiagnostiek (en her-evaluatie behandeling) wel op agenda
gekomen van het management en directie
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doorlopen ervoeren wel meerwaarde

personeel
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