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Voorbereiding Wl

* Doel: DI'T'SMI 1n de werkprocessen voor nieuwe en bestaande clten

* Nieuwe clten: triage - intake - ROM - ZAG - DIB - diagnostisch
onderzoek en/of behandeling - DIB - vervolg

* Echter: stroomlynen tussen aldelingen en herstructurering cluster
vertragen proces

* Focus op bestaande clten




Grip op het DIB

Bestaande clten

Proces: learning by doing

ROM

Neuropsychologische formatie
DITSMI behandeld als goede zorg

DITSMI in beeld

Stap 1. Aanmelden DITSMI

Misle ju patilint ase voar ket DITSMI traject b§
+ Lisnss Sasden |sa miatant - projectisis or

Stap 2 Informatieverzameling

Stap &. Overleg patiént en
behandelaar

D uktkcormaten van ket sarvts DV overisg
werdan deor de joe-Jeshandelaar vaorgelegd

38n de pacibai.
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Start

* Wanneer begonnen?

* Hoe ging het eerste DIB?

* Welke positieve dingen vielen op?
 Waar liepen we tegenaan?

e Aanpassingen gemaakt onderweg (byvoorbeeld het DIB formulier)

R,

o




A ““ Lentis
"T'ot nu toe i ‘

* 14 personen (b3+12 jaar oud; 3 vrouwen; 34+13 jaar 1n zorg; 64%
classificatie schizofrenie/schizoattectiet; ~10 medicynen)

Changes after DITSMI for % service users Treatment proqosals per area for
#service users

D

Change in DSM 1V classification _ ‘

Change in treatment proposal

Change in medication use = Pharmacological intervention = Psychological intervention
= Nursing intervention Creative therapy
= Occupational therapy (Neuro)psychological investigation

= Other
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Woat hielp en wat hinderde? A

* Helpend: projectleider - behandelaar rol; ondersteuning vanuit onderzoek
en team werkprocessen; draagvlak onder management en teams; positieve
reacties

 Hinderend: organisatie cluster en onvoldoende duidelyk wat er praktisch
moest gebeuren =» bundelen implementatiemiddelen en overzicht
werkproces



Toekomst

* Verder met DI'T'SMI
 DI'TSMI by opname
e Data bundelen
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